
邱县司法局职责登记表

部门职责登记表  

	序号
	主 要 职 责
	具体工作事项
	责任科室
	备 注

	1
	贯彻国家和省、市关于司法行政工作的方针、政策和法律、法规及规章；拟订司法行政工作规范性文件，制定司法行政工作的中长期规划，年度工作计划，并组织实施。
	拟订本县社区矫正工作规划、年度工作计划并组织实施。
	社区矫正管理科
	

	
	
	拟订大调解工作规划、年度工作计划并组织实施。
	基层工作管理科
	

	
	
	拟订普法教育与依法治理工作规划、年度工作计划并组织实施。
	法制宣传教育科
	

	2
	负责管理、指导全县社区矫正工作。
	按照社区矫正工作流程的规定，接收社区矫正对象，办好有关衔接手续；根据社区矫正对象实际情况，制订教育社区矫正方案；对社区矫正对象实施法制教育、公益劳动和培训学习等日常监督管理；根据社区矫正对象的考核情况，按照规定提请对其进行行政奖惩。
	社区矫正管理科
	

	3
	制定法制宣传教育、普及法律常识和依法治理规划并组织实施，指导全县各乡镇、各部门和各行业的普法依法治理工作。
	指导、检查各级各部门、各行业开展法制宣传教育和依法治理工作；编印法制宣传资料及其他有关宣传、学习资料，运用各种形式抓好法制宣传教育和依法治理工作；承担县法制宣传教育领导小组办公室工作任务。
	法制宣传教育科
	

	4
	负责管理、指导全县人民调解工作。
	指导、监督人民调解工作的法律法规以及政策的贯彻执行；监督管理基层司法所、人民调解委员会工作；承担行业性专业调解组织的设立工作；承担基层司法所人员、调委会主任和行业性专业调解组织人民调解员的业务培训工作；承担人民调解工作“以案定补”的审批工作。
	基层工作管理科
	

	5
	负责管理和监督律师、公证，综合管理社会法律服务机构。
	指导、监督全县律师的法律、法规和政策的执行工作；负责指导、监督全县律师工作；负责全县律师事务所设立、律师执业的申报工作。
	公证律师管理科
	

	
	
	指导、监督公证处依照《中华人民共和国公证法》开展各项公证业务。
	
	

	6
	负责指导、协调、组织全县的法律援助工作。
	监督管理全县法律援助工作，受理、审查和批准法律援助申请；指派律师、基层法律服务工作者、法律援助志愿者等办理法律援助事务。
	法律援助中心
	


与相关部门的职责边界登记表

	序号
	管理事项
	相关部门
	职责分工
	相关依据
	案  例

	1
	收养登记
	卫生局
	由指定医疗机构出具收养人身体健康检查证明。
	《中国公民收养子女登记办法》（1999年5月25日民政部第14号令》；《司法部关于贯彻执行<收养法>若干问题的意见》（司发通〔2000〕33号）；《中华人民共和国收养法》（1991年主席令第 54号）；《河北省人口与计划生育条例》(2003年10月1日实施，2014年1月17日修改)      
	    县公安局城关派出所接到捡拾弃婴报案，进行了为期两个月的查找生父母及亲属的工作，确认属弃婴后，出具《捡拾弃婴报案及查找不到生父母证明》，送交邯郸市福利中心抚养。赵某和徐某向社会福利中心提出收养申请，县人口和计划生育局出具了《收养人生育子女情况证明》；县卫生局指定医疗机构出具《收养人身体健康检查证明》；县民政局负责收养人条件的审查，经审查符合收养条件，向赵某和徐某发放收养登记证书；县公安局根据收养证书，负责办理落户手续；县司法局负责办好收养公证、解除收养关系公证以及其他相关公证。

	
	
	公安局
	负责出具捡拾弃婴（儿童）报案的证明；负责收养登记后办理落户手续。
	
	

	
	
	计生局
	负责出具收养人生育状况证明；负责对不符合条件的人员征收社会抚养费。
	
	

	
	
	司法局
	负责办好收养公证、解除收养关系公证以及其他相关公证。
	
	

	
	
	民政局
	对符合条件的发放收养登记证书，并对后续的收养关系状况进行监督与管理。
	
	


公共服务事项登记表

	序号
	服 务 事 项
	主 要 内 容
	承办机构
	联系电话

	1
	法制宣传教育服务
	指导法制宣传和依法治理工作， 承担普法教育与依法治理骨干业务培训。
	全年
	

	2
	“12.4”普法宣传日活动
	宣传法律法规，组织法制宣传各成员单位在县域设置法律服务咨询台，现场解答群众的法律疑难。
	12 月4 日
	

	3
	调解业务培训
	承担基层司法所人员、 调委会主任和行业性专业调解组织人民调解员的业务培训工作。
	全年
	

	4
	指导法律服务行业学习教育
	指导律师、公证、法律服务工作的法律法规和政策的贯彻执行。
	全年
	

	5
	法律援助服务
	指导法律援助工作， 负责法律援助工作的交流与宣传，开展法律援助服务。
	全年
	


事中事后监督管理制度

（一）社区矫正工作事项监管

一、监督检查对象

全县社区矫正人员。

二、监督检查内容

（一）监督检查内容

负责对全县社区矫正人员接受监督管理、教育社区矫正等情况进行监督检查，具体包括衔接报到、每月报到、思想汇报、外出请假、居住地变更、禁止令执行、教育学习、全县服务等日常监管教育活动，并根据其社区矫正表现进行月度考核，根据考核结果对全县社区矫正人员实施分类管理。

（二）监督检查指标

1、日常巡查：司法所每日网上定位监控抽查不少于 1 次；司法所定期开展走访活动，对入矫三个月内的社区矫正人员每月至少走访 1次，重点社区矫正人员每半个月至少走访 1 次，其他社区矫正人员每季度至少走访 1 次。

2、专项督查：司法局每年联合检察院开展执法监督检查，每年不少于1 次，检查面达 100%。

3、全面检查：司法局每半年组织 1 次，检查面达 100%。司法所每季度组织1次，检查面达100%。

上述指标与上级下达监督检查指标不一致的，以上级下达监督检查指标为准。

三、监督检查方式

为全县社区矫正人员建立社区矫正档案，记录其接受监管教育的具体内容，档案分为社区矫正执行档案和社区矫正工作档案，执行档案包括适用全县社区矫正的法律文书，以及接收、监管审批、处罚、收监执行、解除社区矫正等有关全县社区矫正执行活动的法律文书，工作档案包括司法所和社区矫正小组进行社区矫正的工作记录，社区矫正人员日常报到、思想汇报、外出请假、教育学习、服务、月度考核、等级调整等相关材料。

四、监督检查措施

对社区矫正人员实施手机定位监控，划定活动范围 （邱县） ，以掌握其行踪轨迹，防止社区矫正人员设置呼叫转移、人机分离、恶意关机、他人代为保管等逃避监管行为。根据社区矫正人员的管理等级要求其每月进行当面报告和电话报告。定期组织社区矫正人员参加集中教育、服务等活动，实行签到点名制度，对在县（村）敬老院等其他单位进行服务的，要求提供盖有相关单位公章的书面证明材料。根据社区矫正人员服从监管教育情况按月进行考核，并根据考核结果每三个月进行管理等级调整。根据社区矫正人员个人生活、工作及所处村的实际情况，有针对性地采取上门走访、实地检查、通讯联络、信息化核查等措施，及时掌握社区矫正人员的活动情况。

五、监督检查程序

发现社区矫正人员有违反监督管理规定或人民法院禁止令情形的，司法所应当及时合议并报告县司法局，提交相关证据材料，县司法局接报后应当及时调查核实。根据调查情况，对社区矫正人员给予处罚的事实及有关证据进行集体评议审核，决定相关处理意见。

六、监督检查处理

社区矫正人员有下列情形之一的，应当给予警告，并出具书面决定：

（一）无正当理由未按规定时间报到或者接受社区矫正期间脱离监管，不满十五天的；

（二）违反关于报告、会客、外出、居住地变更规定的；

（三）不按规定参加教育学习、服务等活动，经教育仍不改正的；

（四）保外就医的社区矫正人员无正当理由不按时提交病情复查情况，或者未经批准进行就医以外的社会活动且经教育仍不改正的；

（五）违反人民法院禁止令，情节轻微的；

（六）一年内违反社区矫正机构信息化核查规定三次以上的；

（七）其他违反监督管理规定的情形。

社区矫正人员有下列情形之一的，县级司法行政机关应当及时提请同级公安机关依法给予处罚：

（一）违反人民法院禁止令的； 

（二）无正当理由未按规定时间报到或者接受社区矫正期间脱离监管，十五天以上、不满一个月的；

（三）其他违反监督管理规定行为，情节较重的。公安机关应当及时依法作出处理决定，并在处理结果作出后三日内书面通知司法局和人民检察院。

缓刑、假释的社区矫正人员有下列情形之一的，由居住地司法行政机关评议审核决定向原裁判人民法院提出撤销缓刑、假释建议书并附相关证据，人民法院应当自收到之日起一个月内依法作出裁定： 

1、违反人民法院禁止令，情节严重的；

2、无正当理由未按规定时间报到或者接受社区矫正期间脱离监管，超过一个月的；

3、因违反监督管理规定受到治安管理处罚，仍不改正的；

4、受到司法行政机关三次警告，仍不改正的；

5、其他违反有关法律、行政法规和监督管理规定，情节严重的。

暂予监外执行的社区矫正人员有下列情形之一的，由县司法行政机关评议审核决定向批准、决定机关提出收监执行的建议书并附相关证据，批准、决定机关应当自收到之日起十五日内依法作出决定：

①发现不符合暂予监外执行条件的；

②未经司法行政机关批准擅自离开居住的市（区）或县，经警告拒不改正，或者拒不报告行踪，脱离监管的；

③因违反监督管理规定受到治安管理处罚，仍不改正的；

④受到司法行政机关两次警告，仍不改正的；

⑤保外就医期间不按规定提交病情复查情况，经警告拒不改正的；

⑥暂予监外执行的情形消失后，刑期未满的；

⑦保证人丧失保证条件或者因不履行义务被取消保证人资格，又不能在规定期限内提出新的保证人的；

⑧其他违反有关法律、行政法规和监督管理规定，情节严重的。

（二）基层法律服务所和基层法律服务工作者监管

为加强对基层法律服务所和基层法律服务工作者的监管，提高法律服务工作质量，现制定如下监管制度：

一、监督检查对象

县基层法律服务所和基层法律服务工作者。

二、监督检查内容和指标

（一）监督检查内容

1、基层法律服务所的日常执业活动和内部管理工作。

2、基层法律业务工作者的日常执业活动和遵守职业道德、执业纪律的情况。

（二）监督检查指标

1、日常巡查：每月不少于 1 次，每次巡查不少于 2 个相对人。

2、专项督查：每年不少于 1 次，检查面不少于 50%；必要时，抽取 10%的人员进行监测。

3、全面检查：每年组织 1 次，检查面不少于 50%，必要时，抽取 10%的人员进行监测。

上述指标与上级下达监督检查指标不一致的，以上级下达监督检查指标为准。

三、监督检查方式

（一）年度审查。基层法律服务所的年度检查，由司法局对其提交的文件进行初审，并在出具审查意见后报送上一级司法行政机关。

（二）备案。基层法律服务所对基层法律服务工作者的年度考核结果、实施处分、辞退，应当报司法局备案。

四、监督检查措施

（一）对基层法律服务所进行实地检查；

（二）基层法律服务所和法律服务工作者报告工作、说明情况、提交有关材料；

（三）书面审查相关材料和档案；

（四）向相关单位和人员调查、核实有关情况。

五、监督检查程序

（一）做好检查前的准备工作（收集相关材料和信息，制定检查方案） ；

（二）部分检查下发检查通知，部分检查实行随机抽查；

（三）实施书面审查、谈话和实地调查等；

（四）对检查情况进行归档。

六、监督检查处理

（一）年度检查中，对不符合《基层法律服务所管理办法》第八条规定条件的基层法律服务所，应当在监督下，限期整改。

（二）发现基层法律服务所有违反《基层法律服务管理办法》规定的，按相关规定进入行政处罚程序。有犯罪行为的，移交司法机关处理。

（三）根据检查情况，视情处理各类情况（对需要纳入行政处罚的，依法办理） ；

（四）对检查情况进行归档。
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